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	Dirección de Desarrollo Local.

Facultad de Ciencias Económicas.

Universidad de Camagüey.

“Ignacio Agramonte Loynaz”

Cuba.
	Departamento de Ciencias Administrativas.

Centro Universitario de la Costa Sur.

Universidad de Guadalajara.

México.
	Cuerpo Académico de Desarrollo Económico Local y Capital Humano. Facultad de Economía. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. México.


1ra COMUNICACIÓN.
20 de abril de 2020 Cursos Pre-Evento. 

Sede del Comité Provincial ANEC 

21 y 22 de abril de 2020. Sesiones de los paneles temáticos.
Centro de Convenciones Santa Cecilia.

Camagüey, Cuba.

CONVOCATORIA.

Estimados asociados y colaboradores. 

La Sociedad Científica de Administración Pública de conjunto con los auspiciadores antes citados, la Dirección Provincial de Economía y Planificación y el Consejo Provincial convocan a la realización de la 3ra. Expociencia de Proyectos de Desarrollo Local (PDL). Camagüey 2020.

Este encuentro está dirigido a profesores, investigadores y profesionales de la economía, la contabilidad y finanzas, la administración pública e interesados en los temas sobre los fundamentos teóricos y prácticos asociados al proceso de gestión de los PDL; en relación con las funciones de gobierno y desde el proceso de planificación territorial multinivel. 
En esta ocasión se le brindará especial atención al papel de las micro, pequeñas y medianas empresa (MIPYME) en el desarrollo Regional-Local a nivel internacional y su relación con los PDL. Además, se desarrollarán dos cursos pre-eventos vinculados con el siguiente contenido: el desarrollo de una cultura de la calidad y la gestión del talento humano en las MIPYME. Del mismo modo se analizarán las siguientes temáticas afines con los proyectos económicos de desarrollo local tales como : del financiamiento y los aportes; la planificación y presupuestación de los recursos materiales y financieros; el registro contable; el control interno; la formación de los precios; la mercadotecnia; la logística y encadenamientos productivos; las inversiones en obras físicas y equipos; el mantenimiento y reparación; el salario; la estructura organizativa y de dirección; la auditoría entre otros aspectos. 
Del mismo modo se prestará atención al papel de los proyectos en la formación y desarrollo de encadenamientos productivos; la gestión del conocimiento y la innovación en el fomento de proyectos; el sistema de control gubernamental y los procesos de rendición de cuentas sobre resultados e impactos de los proyectos; la responsabilidad social de las empresas en el fomento y desarrollo de proyectos económicos de desarrollo local; el papel de los sistemas de innovación local en el fomento de redes socio-técnicas que potencien los PDL. 
Su participación, es decisiva. Usted favorecerá, significativamente, los debates del evento, los cuales propiciarán la búsqueda de soluciones concretas a las temáticas que afectan en el entorno nacional la gestión de los PDL. Los cuales se establecen como vía para lograr una participación activa de los Consejos de la Administración Municipal (CAM) desde su estrategia de desarrollo. 
El Comité Organizador les garantiza un espacio para la reflexión, discusión y análisis entre los especialistas participantes, caracterizado por el rigor y la colaboración. Camagüey, ciudad patrimonial, les acoge para el disfrute de sus encantos. 

Fraternalmente.

Comité Organizador
COMITÉ ORGANIZADOR

Presidenta: Dra. C. Inés Josefina Torres Mora. 

Vicepresidente: MSc. Santos Pineda Zamora. 

MIEMBROS:
	MSc. Isahara Oliva Bueno.

MSc. Luis O. Nápoles Arrieta.

MSc. Tania Rodríguez Mexidor.

Lic. Ivette González Penichet.

Lic. Yanelis Legrá Fernández.
Lic. Yudeiny Acuña Jalón.

Lic. Eida del Castillo Hernández.
	Dr. C. Ramón González Fonte.

MSc. Delfín Delgado Ramos.

MSc. Isis Ortiz Rodríguez.

MSc. Anara Álvarez Díaz.

MSc. Zoila Madiú Quiroga.

MSc. Norma Estévez González.  

MSc. Maritza Domenech Molina. 
	Dr. C. Héctor Gabriel García López.

Dr. C. Lorenzo Salgado García. 

Dr. C. Rogelio Rivera Fernández. 

Dra. C. María Elena López Hernández.

Dra. C. María del Rosario de la Torre Cruz.
MSc. Ada Alejandra Gómez Guzmán.
MSc. Gilberto Israel González Ordaz.


PROGRAMA CIENTÍFICO.

OBJETIVO GENERAL. 
Generalizar las reflexiones, discusiones y análisis entre los especialistas participantes relacionados con los fundamentos teóricos y prácticos asociados al proceso de gestión de Proyectos de Desarrollo Local.
SOBRE LOS CONTENIDOS FUNDAMENTALES. 

1. La concepción de programas y proyectos de desarrollo local desde una visión de:
· Los lineamientos de la política económica y social del partido y la revolución para el período 2016-2021.

· La conceptualización del modelo económico y social cubano de desarrollo socialista.
· El plan nacional de desarrollo económico y social hasta 2030: Propuesta de visión de la nación, ejes y sectores estratégicos. 
· Las Estrategias de Desarrollo Municipal y Líneas Estratégicas. 
· La Ayuda Oficial para el Desarrollo (la Colaboración Internacional). 
2. Papel de los sistemas de innovación local en el fomento de redes socio-técnicas que potencien los proyectos de desarrollo local. 
3. Gestión de proyectos de desarrollo local: formulación, implementación, monitoreo y evaluación.

4. Acerca de los proyectos económicos en ejecución: del financiamiento y los aportes; la planificación y presupuestación de los recursos materiales y financieros, el registro contable; el control interno, la formación de los precios; la mercadotecnia; la Logística y encadenamientos productivos; las inversiones en obras físicas y equipos; el mantenimiento y reparación; el salario; la estructura organizativa y de dirección; la auditoría; las TICs y la gestión del conocimiento. 
5. Importancia de las minindustrias y proyectos en la formación y desarrollo de encadenamientos productivos para sustituir importaciones y desarrollar nuevas exportaciones. 
6. El postgrado, la capacitación y el entrenamiento dirigido al desarrollo de las capacidades institucionales para la gestión de proyectos de desarrollo local. 

7. El sistema de control gubernamental y los procesos de rendición de cuentas sobre resultados e impactos de los proyectos de desarrollo local.
8. Responsabilidad Social Empresarial en el fomento y desarrollo de proyectos económicos de desarrollo local en el contexto cubano. 
9. Papel de las MIPYME en el desarrollo Regional-Local a nivel internacional y su relación con los proyectos de desarrollo local. 
10. La calidad en los productos y/o servicios como elemento distintivo para fomentar la competividad en las MIPYME y en los proyectos económicos de desarrollo local.  
11. La gestión del talento humano como factor de competividad en las MIPYME y en los proyectos económicos de desarrollo local.
12. El proceso de vinculación Universidad-Empresa-Gobierno en el fomento de MIPYME y proyectos económicos de desarrollo local.
CURSOS PRE-EVENTO.

1. Cultura de Calidad en MIPYME. Profesor: Dr. C. Héctor Gabriel García López. Centro Universitario de la Costa SUR. Universidad de Guadalajara. México. 

2. La gestión del talento humano en MIPYME . Profesora: Dra. C. María Elena López Hernández. Centro Universitario de la Costa SUR. Universidad de Guadalajara. México. 
PARTICIPACIÓN.

Para participar como ponente se deben presentar los siguientes documentos: 

RESUMEN DE LA PONENCIA. 

Los autores enviarán un resumen del trabajo con la siguiente estructura: título, autores, correo de localización e instituciones a las que pertenecen, descripción de objetivos, métodos y técnicas utilizadas, resultados y hasta cinco palabras claves. Cada trabajo no debe exceder de 3 autores.

Se recibirán en formato electrónico, a espacio y medio con un máximo de 200 palabras, en el editor de texto Microsoft Word (letra Arial 12).

NORMAS PARA LA PRESENTACIÓN DE LOS TRABAJOS 

1. Título (en mayúscula sostenida). 
2. Autor y coautores, con sus correos electrónicos (Hasta tres autores). 
3. Entidad laboral a la que pertenecen los autores, incluyendo si tiene grado científico o categorías de investigador. 
4. Resumen del trabajo (extensión máxima de 200 palabras). 
5. Hasta cinco palabras claves.
6.Texto del trabajo (debe tener una introducción donde se precisen claramente los objetivos del trabajo, el desarrollo del trabajo agrupado en epígrafes, las conclusiones, las referencias bibliográficas. 
7. El documento se presentará en el procesador de textos Microsoft Office Word. La extensión máxima de 20 cuartillas, tamaño carta (21,6x27, 9cm), con márgenes izquierdo y derecho 2.5 cm y superior e inferior 2.5 cm, interlineado 1.5 y letra Arial 12. Se puede incorporar algún anexo siempre que no se rebase la extensión límite establecida.
8. Las notas deben de aparecer a pie de página. 
9. Las referencias bibliográficas deben ser de los últimos cinco años y se deben utilizar las normas APA sexta edición.
10.Los cuadros, tablas, figuras, gráficos y diagramas deben citarse en el texto y numerarse por orden de aparición. Se presentan cada uno en hojas separadas y agrupados al final, en su formato original y no incrustado como imágenes. Las abreviaturas o símbolos se deben explicar al pie de la tabla y figura. En este sentido, un cuadro contiene información general; una tabla, en cambio, inserta datos estadísticos; por último, una gráfica implica la representación visual de los datos estadísticos. Todos los cuadros, tablas y gráficas deben ser uniformes entre sí y compartir la fuente del texto corrido (Arial, tamaño 12. Al pie de los mismos. 
11. No se aceptan figuras en 3D ni gráficos de pastel. 
12. Las fotografías e imágenes deben tener una resolución de 300 DPI o PPP (puntos pulgada). 
13. Los trabajos de investigaciones que muestren análisis estadísticos deben de expresar sus resultados con el empleo de paquetes estadísticos profesionales en su última versión y reconocidos internacionalmente 

Las ponencias aceptadas serán publicadas en un CD-ROM con ISBN, si cumplen con los requisitos de presentación y de contenido, como memorias del evento. 
 FECHA LÍMITE PARA LA ENTREGA DE LOS RESUMEN Y TRABAJOS. 
Recepción de los resúmenes: 15 de febrero de 2020. 

Comunicación de aceptación de trabajos: 22 de febrero de 2020.

Recepción de los trabajos: 9 de marzo de 2020. 
CORREO PARA EL ENVÍO DE LOS TRABAJOS.

presidenta@aneccmg.co.cu
santos.pineda@reduc.edu.cu
CONTACTO

Para cualquier información puede contactar a:

Dra. C. Inés Josefina Torres Mora. 

Presidenta del comité provincial de la ANEC Camagüey. 
Teléfono: (53) (32) 296008; 294208       Movil: 52134728

e-mail: presidenta@aneccmg.co.cu 

MSc. Santos Pineda Zamora. 
Presidente de la Sociedad Científica de Administración Pública.

del comité provincial de la ANEC Camagüey.

Teléfono: (53) (32) 261410; 202326      Movil: 55279182
e-mail: santos.pineda@reduc.edu.cu     

1

[image: image4.png]el
4 il



