UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY

DIRECCION DE RECURSO HUMANOS

Camagüey, 4 de enero de 2022
“Año 64 de la Revolución”

A: Rector, Vicerrectores, Decanos, Jefes De Departamento y Directores de CUM.
ASUNTO: PROCESO DE EVALUACION PROFESORAL    --   Periodo a evaluar-- AÑO 2022
Con el objetivo de propiciar el mejor desarrollo el proceso de evaluación profesoral, brindamos las siguientes orientaciones.

1. Los resultados del trabajo deben coincidir con la evaluación profesoral y en consecuencia se deben adoptar acciones que permitan una mayor justeza, rigor y calidad de la misma. 

Cada Decano o Director de Centro Universitario Municipal, deberá garantizar la participación de la dirección de la Facultad o CUM en la reunión de evaluación de los Departamentos o CUM, encausando previamente como lo considere oportuno, este proceso. 
2. El modelo de Evaluación de profesores se hará en original debidamente firmado por el jefe evaluador y acuñado, el cual se entrega en la Dirección de Recursos Humanos, el Departamento Docente conservará una copia del mismo. 
3. Para lograr profundidad, calidad y ligereza en el proceso, los jefes evaluadores pueden tomar criterios de los jefes de disciplinas, jefes de colectivo de año y jefes de grupos de investigaciones para la confección de la evaluación la cual se hará previa entrega de la autoevaluación por parte del profesor.
4. Los profesores universitarios que laboran mediante contrato de trabajo por tiempo determinado (profesor a tiempo parcial), se evalúan de acuerdo con estas regulaciones.
5. Los profesores universitarios que ocupan cargos de dirección docente, así como los metodólogos y colaboradores de los Departamentos, serán evaluados anualmente por el jefe de Departamento Docente o por el Director Docente donde imparte docencia el profesor, para lo cual tendrá en cuenta el criterio de otros dirigentes que han intervenido en el desarrollo del trabajo realizado por el profesor. (Resuelvo Duodécimo, Res-66/2014)
8- El profesor universitario que en el momento de efectuarse la evaluación de los resultados de su trabajo, no tengan al menos el 70% del tiempo trabajado en el periodo que se evalúa, de forma consecutiva o no, tiene que esperar al próximo período evaluativo. Influyen en ello las licencias sin sueldo, por enfermedad, o que el profesor haya causado alta al centro posterior al 8 de abril.
Por tal motivo les alertamos que las evaluaciones deben ser profundas y reflejar en ellas todo el trabajo desarrollado por los profesores, así como el cumplimiento de las funciones que establece el Reglamento para Categorías Docentes para cada categoría docente.

Se adjuntan cronograma de actividades y el de despacho de las evaluaciones, el cual debe ser cumplido en tiempo y forma. 
Lic. Iamir Céspedes Quesada 
Directora de Recursos Humanos
